ESCALA SALARIAL DEL CONVENIO N° 85/89

OBREROS DE BODEGA

Vigencia: Agosto a Diciembre de 2022
CATEGORIAS Operario Comun Ayudante de Reparto | Operario Especializado 1/2 oficial

Antigiiedad Por Dia Mensual Por Dia Mensual Por Dia Mensual Por Dia Mensual

Inicial 2.071,12  51.778,00 2.153,96 @ 53.849,12 2.278,23 | 56.955,80 2.361,08 @ 59.026,92
1 afio 2.091,83 52.295,78 | 2.175,50 | 54.387,61 2.301,01 | 57.525,36 @ 2.384,69 | 59.617,19
2 afios 2112,54  52.813,56 = 2.197,04 | 54.926,10 2.323,80 | 58.094,92 2.408,30 @ 60.207,46
3 anos 2.133,25 53.331,34  2.218,58 | 55.464,59 2.346,58 | 58.664,47 2.431,91 60.797,73
4 afios 2.153,96  53.849,12  2.240,12 | 56.003,08 2.369,36 | 59.234,03 2.455,52 @ 61.388,00
5 afos 217468 54.366,90 2.261,66 @ 56.541,58  2.392,14 | 59.803,59 2.479,13 61.978,27
6 anos 2.195,39 54.884,68 2.283,20 | 57.080,07 2.414,93 | 60.373,15 2.502,74 @ 62.568,54
7 anos 2.216,10  55.402,46  2.304,74 | 57.618,56  2.437,71 | 60.942,71 2.526,35 63.158,80
8 anos 2.236,81 55.920,24 ' 2.326,28 | 58.157,05 2.460,49 61.512,26 2.549,96 @ 63.749,07
9 anos 2.257,52 @ 56.438,02  2.347,82 | 58.695,54 2.483,27 | 62.081,82 2.573,57 @ 64.339,34
10 anos 2.278,23  56.955,80  2.369,36 | 59.234,03 2.506,06 | 62.651,38 2.597,18 @ 64.929,61
11 anos 2.298,94 57.473,58 | 2.390,90 | 59.772,52 2.528,84 | 63.220,94  2.620,80 | 65.519,88
12 anos 2.319,65 57.991,36 | 2.412,44 | 60.311,01 2.551,62 | 63.790,50  2.644,41 | 66.110,15
13 anos 2.340,37 = 58.509,14  2.433,98 | 60.849,51 2.574,40 | 64.360,05 2.668,02 66.700,42
14 anos 2.361,08  59.026,92 | 2.455,52 | 61.388,00 2.597,18 | 64.929,61  2.691,63 | 67.290,69
15 anos 2.381,79  59.544,70 @ 2.477,06 | 61.926,49 2.619,97 | 65.499,17 2.715,24 @ 67.880,96
16 anos 2.402,50 60.062,48 2.498,60  62.464,98 2.642,75 | 66.068,73 2.738,85  68.471,23
17 anos 2.423,21 60.580,26 | 2.520,14 | 63.003,47 2.665,53 66.638,29 2.762,46 @ 69.061,50
18 anos 2.443,92  61.098,04 2.541,68  63.541,96 2.688,31 | 67.207,84 2.786,07 @ 69.651,77
19 anos 2.464,63 61.615,82  2.563,22 | 64.080,45 2.711,10 | 67.777,40 2.809,68  70.242,03
20 afos 2.485,34  62.133,60 2.584,76 @ 64.618,94 2.733,88 | 68.346,96 2.833,29 @ 70.832,30
21 anos 2.506,06 62.651,38  2.606,30 | 65.157,44 2.756,66 | 68.916,52 2.856,90 71.422,57
22 anos 2.526,77 63.169,16 = 2.627,84 | 65.695,93 2.779,44 | 69.486,08 2.880,51 72.012,84
23 anos 2.547,48 63.686,94 2.649,38 | 66.234,42 2.802,23 | 70.055,63 2.904,12 @ 72.603,11
24 afios 2.568,19 | 64.204,72 2.670,92 66.772,91 | 2.825,01 @ 70.625,19 @ 2.927,74 | 73.193,38
25 anos 2.588,90 64.722,50 | 2.692,46 | 67.311,40 2.847,79 | 71.194,75  2.951,35 | 73.783,65
26 anos 2.599,26 64.981,39 2.703,23 | 67.580,65 2.859,18 | 71.479,53 2.963,15 74.078,78
27 anos 2.609,61 65.240,28 | 2.714,00 | 67.849,89 2.870,57 71.764,31 2.974,96 @ 74.373,92
28 afios 2.619,97  65.499,17 | 2.724,77 | 68.119,14 2.881,96 | 72.049,09  2.986,76 | 74.669,05
29 anos 2.630,32  65.758,06 | 2.735,54 | 68.388,38 2.893,35 | 72.333,87 @ 2.998,57 | 74.964,19
30 anos 2.640,68 66.016,95 2.746,31 | 68.657,63 2.904,75 | 72.618,65 3.010,37 @ 75.259,32

NOTA: - Se establece en el acuerdo paritario, el valor mensual de la compensacion por refrigerio en la suma de $ 9.261

- Se establece una suma mensual no remunerativa de $ 10.610
- Se debera abonar ademas una suma no remunerativa en NOVIEMBRE de $ 6.500
- Se establece una asignacion extraordinaria de estimulo no remunerativa en OCTUBRE de $ 6.500

- Se establece una asignacion extraordinaria de estimulo no remunerativa en NOVIEMBRE de $ 1.500
- Se establece una asignacion extraordinaria de estimulo no remunerativa en DICIEMBRE de $ 5.000
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ESCALA SALARIAL DEL CONVENIO N° 85/89

OBREROS DE BODEGA

Vigencia: Agosto a Diciembre de 2022
3:;22: g:léf;:ta:; Chofer de larga Oficiales. Mecanicos Of‘llc::iljzs;;?i’lgos
CATEGORIAS . . distancia. 1/2 oficial | tetrabrick. Foguistas. L.
media distancia. . Encargados de seccién o
. . tonelero Destiladores .
Repartidores. Clarkista de secciones
Antigiiedad Por Dia Mensual Por Dia Mensual Por Dia Mensual Por Dia Mensual
Inicial 2.443,92 61.098,04 2.526,77 63.169,16 | 2.609,61 | 65.240,28 2.692,46 | 67.311,40
1 afio 2.468,36 61.709,02 | 2.552,03 63.800,85  2.635,71 65.892,68 2.719,38 | 67.984,51
2 anos 2.492,80 62.320,00 2.577,30 64.432,54  2.661,80 | 66.545,09 2.746,31 | 68.657,63
3 anos 2.517,24  62.930,98 | 2.602,57 65.064,23  2.687,90 67.197,49 2.773,23 | 69.330,74
4 afios 2.541,68 63.541,96 2.627,84 65.695,93  2.714,00 | 67.849,89  2.800,15 | 70.003,86
5 afos 2.566,12 64.152,94 | 2.653,10 66.327,62  2.740,09 68.502,29 2.827,08 | 70.676,97
6 anos 2.590,56 64.763,92 2.678,37 66.959,31 | 2.766,19 | 69.154,70 @ 2.854,00 | 71.350,08
7 anos 2.615,00 65.374,90 | 2.703,64 67.591,00  2.792,28 69.807,10 2.880,93 | 72.023,20
8 anos 2.639,44 65.985,88  2.728,91 68.222,69 @ 2.818,38 | 70.459,50 2.907,85 | 72.696,31
9 anos 2.663,87 66.596,86 = 2.754,18 68.854,38 = 2.844,48 71.111,91 2.934,78 | 73.369,43
10 anos 2.688,31 67.207,84 | 2.779,44 69.486,08  2.870,57  71.764,31 2.961,70 | 74.042,54
11 anos 2.712,75 67.818,82 | 2.804,71 70.117,77 | 2.896,67 72.416,71 2.988,63 | 74.715,65
12 anos 2.737,19 68.429,80 | 2.829,98 70.749,46  2.922,76 73.069,11 3.015,55 | 75.388,77
13 anos 2.761,63 69.040,79 | 2.855,25 71.381,15 | 2.948,86 73.721,52 3.042,48 | 76.061,88
14 anos 2.786,07 69.651,77 | 2.880,51 72.012,84 | 2.974,96 74.373,92 3.069,40 | 76.735,00
15 anos 2.810,51 70.262,75 | 2.905,78 72.644,53 @ 3.001,05 75.026,32 3.096,32 | 77.408,11
16 anos 2.834,95 70.873,73 | 2.931,05 73.276,23 | 3.027,15 75.678,72 3.123,25 | 78.081,22
17 anos 2.859,39  71.484,71 | 2.956,32 73.907,92 | 3.053,25 76.331,13 3.150,17 | 78.754,34
18 anos 2.883,83 72.095,69 | 2.981,58 74.539,61  3.079,34 76.983,53 3.177,10 | 79.427,45
19 anos 2.908,27 72.706,67 | 3.006,85 75.171,30 | 3.105,44 77.635,93 3.204,02 | 80.100,57
20 afos 2932,71 73.317,65 | 3.032,12 75.802,99 @ 3.131,63 78.288,34 3.230,95 | 80.773,68
21 anos 2957,15 73.928,63 | 3.057,39 76.434,68  3.157,63 @ 78.940,74 3.257,87 | 81.446,79
22 anos 2.981,568 74.539,61 | 3.082,66 77.066,38 @ 3.183,73 @ 79.593,14 3.284,80 | 82.119,91
23 anos 3.006,02 75.150,59 | 3.107,92 77.698,07 @ 3.209,82 80.245,54 3.311,72 | 82.793,02
24 anos 3.030,46 75.761,57 | 3.133,19 78.329,76 | 3.235,92 80.897,95 3.338,65 | 83.466,14
25 anos 3.054,90 76.372,55 | 3.158,46 78.961,45  3.262,01 81.550,35 3.365,57 | 84.139,25
26 anos 3.067,12 76.678,04 | 3.171,09 79.277,30 | 3.275,06 81.876,55 3.379,03 | 84.475,81
27 anos 3.079,34 76.983,53 | 3.183,73 79.593,14 @ 3.288,11 82.202,75 3.392,49 | 84.812,36
28 afnos 3.091,56  77.289,02 | 3.196,36 79.908,99 @ 3.301,16 82.528,95 3.405,96 | 85.148,92
29 anos 3.103,78 77.594,51 | 3.208,99 80.224,83 | 3.314,21 82.855,16  3.419,42 | 85.485,48
30 anos 3.116,00 77.900,00 | 3.221,63 80.540,68  3.327,25 83.181,36 3.432,88 | 85.822,04
NOTA: - Se establece en el acuerdo paritario, el valor mensual de la compensacion por refrigerio en la suma de $ 9.261

- Se establece una suma mensual no remunerativa de $ 10.610

- Se debera abonar ademas una suma no remunerativa en NOVIEMBRE de $ 6.500
- Se establece una asignacion extraordinaria de estimulo no remunerativa en OCTUBRE de $ 6.500

- Se establece una asignacion extraordinaria de estimulo no remunerativa en NOVIEMBRE de $ 1.500
- Se establece una asignacion extraordinaria de estimulo no remunerativa en DICIEMBRE de $ 5.000
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ESCALA SALARIAL DEL CONVENIO N° 85/89

OBREROS DE BODEGA

Vigencia: Agosto a Diciembre de 2022
CATEGORIAS Cadete Maestranza Auxiliar General Auxiliar "B" Auxiliar "A" Encargado seccion

Antigliedad Por Dia Mensual Por Dia Mensual Por Dia Mensual Por Dia Mensual Por Dia Mensual Por Dia Mensual

Inicial 2.071,12 51.778,00 | 2.153,96 | 53.849,12  2.381,79 59.544,70 2.485,34 | 62.133,60 2.609,61 | 65.240,28 2.692,46 | 67.311,40
1 afio 2.091,83 52.295,78 | 2.175,50 | 54.387,61 2.405,61 60.140,15 | 2.510,20 @ 62.754,94  2.635,71 | 65.892,68  2.719,38 | 67.984,51
2 afos 2112,54 52.813,56 | 2.197,04 | 54.926,10  2.429,42 60.735,59 2.535,05 | 63.376,27 2.661,80 | 66.545,09 2.746,31 | 68.657,63
3 afos 2.133,25 53.331,34 | 2.218,58 | 55.464,59 @ 2.453,24 61.331,04 2.559,90 | 63.997,61 2.687,90 | 67.197,49 2.773,23 | 69.330,74
4 anos 2.153,96 53.849,12 | 2.240,12 | 56.003,08  2.477,06 61.926,49 2.584,76 | 64.618,94 2.714,00 | 67.849,89 2.800,15 | 70.003,86
5 afios 2.174,68 54.366,90 | 2.261,66 | 56.541,58  2.500,88 62.521,94 2.609,61 | 65.240,28 2.740,09 | 68.502,29 2.827,08 | 70.676,97
6 afos 2.195,39 54.884,68 | 2.283,20 | 57.080,07 @ 2.524,70 63.117,38  2.634,46 | 65.861,62 2.766,19 | 69.154,70 2.854,00 | 71.350,08
7 afnos 2.216,10 55.402,46 | 2.304,74 | 57.618,56 = 2.548,51 63.712,83  2.659,32 | 66.482,95 2.792,28 | 69.807,10 2.880,93 | 72.023,20
8 afos 2.236,81 55.920,24 | 2.326,28 | 58.157,05  2.572,33  64.308,28 2.684,17 | 67.104,29 2.818,38 | 70.459,50 2.907,85 | 72.696,31
9 afos 2.257,52  56.438,02 | 2.347,82 | 58.695,54  2.596,15 64.903,72 2.709,02 | 67.725,62 2.844,48 | 71.111,91 2.934,78 | 73.369,43
10 afios 2.278,23 56.955,80 | 2.369,36 | 59.234,03  2.619,97 65.499,17 2.733,88 | 68.346,96 2.870,57 | 71.764,31 2.961,70 | 74.042,54
11 anos 2.298,94 57.473,58 | 2.390,90 | 59.772,52 = 2.643,78 66.094,62 2.758,73 | 68.968,30 2.896,67 | 72.416,71 2.988,63 | 74.715,65
12 afios 2.319,65 57.991,36 | 2.412,44 | 60.311,01 2.667,60 66.690,06 @ 2.783,59  69.589,63 2.922,76 | 73.069,11 | 3.015,55 | 75.388,77
13 anos 2.340,37 = 58.509,14 | 2.433,98 | 60.849,51 2.691,42 67.285,51 | 2.808,44 @ 70.210,97  2.948,86 | 73.721,52 | 3.042,48 | 76.061,88
14 afos 2.361,08 59.026,92 | 2.455,52 | 61.388,00 2.715,24 67.880,96 2.833,29 | 70.832,30 2.974,96 | 74.373,92 3.069,40 | 76.735,00
15 anos 2.381,79 59.544,70 | 2.477,06 | 61.926,49  2.739,06 68.476,41 2.858,15 | 71.453,64 3.001,05 | 75.026,32 3.096,32 | 77.408,11
16 afos 2.402,50 60.062,48 | 2.498,60 | 62.464,98 2.762,87 69.071,85 2.883,00 | 72.074,98 3.027,15 | 75.678,72  3.123,25 | 78.081,22
17 anos 2.423,21 60.580,26 | 2.520,14 | 63.003,47  2.786,69 69.667,30 2.907,85 | 72.696,31 3.053,25 | 76.331,13  3.150,17 | 78.754,34
18 afos 2.443,92  61.098,04 | 2.541,68 | 63.541,96  2.810,51 70.262,75 2.932,71 | 73.317,65 3.079,34 | 76.983,63 3.177,10 | 79.427,45
19 anos 2.464,63 61.615,82 | 2.563,22 | 64.080,45  2.834,33  70.858,19  2.957,56 | 73.938,98 3.105,44 | 77.635,93 3.204,02 | 80.100,57
20 afos 2.485,34 62.133,60 | 2.584,76 | 64.618,94  2.858,15 71.453,64 2.982,41  74.560,32 3.131,53 | 78.288,34 3.230,95 | 80.773,68
21 afos 2.506,06 62.651,38 | 2.606,30 | 65.157,44  2.881,96 72.049,09 3.007,27 | 75.181,66 3.157,63 | 78.940,74 3.257,87 | 81.446,79
22 afos 2.526,77 63.169,16 | 2.627,84 | 65.695,93 @ 2.905,78 72.644,53 @ 3.032,12 | 75.802,99 3.183,73 | 79.593,14 3.284,80 | 82.119,91
23 anos 2.547,48 63.686,94 | 2.649,38 | 66.234,42  2.929,60 73.239,98 3.056,97 | 76.424,33 3.209,82 | 80.245,54 3.311,72 | 82.793,02
24 afos 2.568,19 64.204,72 | 2.670,92 | 66.772,91 2.953,42 73.835,43 | 3.081,83  77.045,66 3.235,92 | 80.897,95  3.338,65 | 83.466,14
25 afos 2.588,90 64.722,50 | 2.692,46 | 67.311,40  2.977,24 74.430,88 3.106,68 | 77.667,00 3.262,01 | 81.550,35 3.365,57 | 84.139,25
26 afos 2.599,26 64.981,39 | 2.703,23 | 67.580,65  2.989,14 74.728,60 3.119,11 | 77.977,67 3.275,06 | 81.876,55 3.379,03 | 84.475,81
27 anos 2.609,61 65.240,28 | 2.714,00 | 67.849,89 @ 3.001,05 75.026,32 3.131,53 | 78.288,34 3.288,11 | 82.202,75 3.392,49 | 84.812,36
28 afos 2.619,97 65.499,17 | 2.724,77 | 68.119,14  3.012,96  75.324,05 3.143,96 | 78.599,00 3.301,16 | 82.528,95 3.405,96 | 85.148,92
29 anos 2.630,32 65.758,06 | 2.735,54 | 68.388,38 @ 3.024,87 @ 75.621,77 @ 3.156,39 | 78.909,67 3.314,21 | 82.855,16  3.419,42 | 85.485,48
30 anos 2.640,68 66.016,95 | 2.746,31 | 68.657,63  3.036,78 75.919,49 3.168,81 | 79.220,34 3.327,25 | 83.181,36  3.432,88 | 85.822,04

NOTA: - Se establece en el acuerdo paritario, el valor mensual de la compensacion por refrigerio en la suma de $ 9.261

- Se establece una suma mensual no remunerativa de $ 10.610
- Se debera abonar ademas una suma no remunerativa en NOVIEMBRE de $ 6.500
- Se establece una asignacion extraordinaria de estimulo no remunerativa en OCTUBRE de $ 6.500

- Se establece una asignacion extraordinaria de estimulo no remunerativa en NOVIEMBRE de $ 1.500

- Se establece una asignacion extraordinaria de estimulo no remunerativa en DICIEMBRE de $ 5.000
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ESCALA SALARIAL DEL CONVENIO N° 85/89
Agosto a Diciembre de 2022

Vigencia:

NOTA:

Nota

OBREROS DE BODEGA

Importe
Art. 16 - inc D) Herramientas Propias 5.177,80 10% |Por mes
Art. 20 - inc F) Tanques alcohol 800 litros 124,27 6% |Por dia
Art. 24 - inc A) Chofer c/acoplado o semi. 414,22 20%]|Por dia
Art. 24 - inc C) Chofer c/funcion repart. 124,27 6% |Por dia
Art. 24 - inc G) Chofer: viatico p/comida 932,00 45%|Por comida
Chofer: viatico p/desayuno 414,22 20%]|Por desayuno
Art. 27 - inc G) Viajante: viatico p/comida 4.297,57 8,3%|Por dia
Art. 27 - inc H) placista sin automovil
viatico ciudad 7.766,70 15% |Por mes
viatico fuera de ciudad 10.355,60 20%|Por mes
Art. 33 - inc A) Manejo de dinero 2.588,90 5% |Por mes
Art. 35 - Presentismo completo 5.177,80 10%|Por mes
Art. 36 - Presentismo perfecto 2.588,90 5% |Por mes
Art. 37 - Servicio Militar 12.944,50 25%|Por mes
Art. 44 - Seguro de Sepelio 828,45 40%|Por dia
Art. 46 - Comida p /traba Hs. Extras 932,00 45%|Por comida
Art. 47 - Titulos secundario o Universitario 2.588,90 5% |Por mes

- Se establece en el acuerdo paritario, el valor mensual de la compensacion por refrigerio en la suma de § 9.261

- Se establece una suma mensual no remunerativa de $ 10.610

- Se debera abonar ademas una suma no remunerativa en NOVIEMBRE de $ 6.500
- Se establece una asignacion extraordinaria de estimulo no remunerativa en OCTUBRE de $ 6.500

- Se establece una asignacion extraordinaria de estimulo no remunerativa en NOVIEMBRE de $ 1.500

- Se establece una asignacion extraordinaria de estimulo no remunerativa en DICIEMBRE de $ 5.000

Se establece una contribucion patronal por empleado que esté afiliado a OSPAV de $ 400 que sera depositada
ala CBU 0110599520000031830933 de Banco Nacion

Secretario General

Soeva Rivadavia

V)

Secretario Accion Social
Soeva Rivadavia

Secretario Gremial
Soeva Rivadavia
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