
 

CCT 154/91 (VIÑA) 

A los 29 días del mes de julio de 2024, comparecen los Señores Antonio ARIAS, 
Juan Carlos AGUIRRE, Guido A. ALVAREZ, Luis Alberto PEZZUTTI, Miguel RU- 
BIO, Luis PEDERNERA, Cesar TAQUÍA, Juan SAEZ, Fabián POSTIZZI, Daniel 

de la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINÍCOLAS Y 
AFINES (FOEVA) por una parte y por la otra, Javier GALDEANO,en represen- 
tación de la UNIÓN VITIVINÍCOLA ARGENTINA; Mauro SOSA, en representa- 
ción del CENTRO DE VIÑATEROS Y BODEGUEROS DEL ESTE; Alejandro 
FLORES, en representación de la CÁMARA DE COMERCIO,  INDUSTRIA Y 
AGROPECUARIA DE  SAN RAFAEL; Walter PAVON, en representación de 
BODEGAS DE ARGENTINA; Matías MANZANARES, en representación de la 
ASOCIACION VIÑATEROS DE MENDOZA; Alejandro PONS, en representa- 
ción de FEDERACION DE VIÑATEROS Y PRODUCTORES  AGROPECUA- 
RIOS DE SAN JUAN; Juan José PAGES CARRASCOSA, en representación 
de la CÁMARA VITIVINÍCOLA DE SAN JUAN y Raúl PISSOLITO, en represen- 
tación de la ASOCIACION DE COOPERATIVAS VITIVINÍCOLAS ARGENTI- 
NAS (ACOVI). Luego de un amplio e intenso debate, las partes manifiestan que, 
con las disidencias de la CÁMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y AGROPE- 
CUARIA DE SAN RAFAEL y de la UNIÓN VITIVINÍCOLA ARGENTINA, han arri- 
bado al siguiente acuerdo para el personal regulado por el CCT 154/91 por el 
periodo comprendido entre junio y octubre de 2.024, inclusive: 

PRIMERO: Establecer los siguientes importes para el básico del Obrero Común 
de Viña para el período comprendido entre  junio y octubre de 2.024, inclusive: 

 

 

PERIODO BÁSICO INICIAL OBRERO COMÚN 

Junio $    267.773 
Julio $    295.523 
Agosto $    317.723 
Septiembre $    334.373 
Octubre $    351.023 

 
Los valores señalados serán aplicados a las demás categorías, adicionales y 
rubros convencionales en su exacta incidencia.

ROMERO y Abraham PEREYRA y la Señora Susana H. TOLEDO
 con el patrocinio letrado del Dr. Adrián VINACOUR, en representación

EX-2024-52787807-APN-DGD#MT



SEGUNDO: Asimismo, las partes convienen el pago de una asignación no re- 
munerativa de carácter extraordinaria, sin que sea computable para el cálculo 
del SAC ni para ningún cualquier otro rubro legal o convencional por la suma de 

período comprendido entre  junio y octubre de 2.024, inclusive: 
 

 

PERIODO ASIGNACIÓN NO REMUNERATIVA EXTRAORDINARIA 

Junio $    119.550 
Julio $    128.800 

Agosto $    136.200 

Septiembre $    141.750 

Octubre $    147.300 

 
Los importes acordados bajo esta modalidad se abonarán en su totalidad a los 
operarios cualquiera sea su categoría, salvo que hayan incurrido en ausencias 
sin justificación en el respectivo periodo que se liquide, en cuyo caso se le abo- 
nará proporcionalmente. Igualmente será reconocida en aquellas jornadas en 
que el trabajador tenga derecho al cobro de su remuneración por licencias o feria 
dos previstos en la LCT y el convenio colectivo. En casos de contratos a tiempo 
parcial, esta compensación se liquidará en proporción al mismo. 

 

TERCERO: Los incrementos remuneratorios y la asignación no remuneratoria 
extraordinaria acordados en el presente incluyen y absorben hasta su concurren- 
cia toda suma remuneratoria o no remuneratoria que los empleadores hubieran 
otorgado por su cuenta o por acuerdo de empresa hasta la fecha de suscripción 
del presente. 

 

CUARTO: Establecer los siguientes importes para el Adicional por Refrigerio en 
el período comprendido entre junio y octubre de 2.024, inclusive: 

 

PERIODO ADICIONAL NO REMUNERATIVO REFRIGERIO 
Junio $      92.702 
Julio $    101.952 

Agosto $    109.352 
Septiembre $    114.902 
Octubre $    120.452 

PESOS SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
 ($ 673.600), la que será abonada conforme con el siguiente detalle en el



 

 

SEXTO: Para el periodo acordado, se establece una contribución extraordinaria 
con destino a OSPAV y a cargo de los empleadores, de PESOS UN MIL DOS- 
CIENTOS ($1.200) por mes y por empleado declarado en OSPAV. Dicha contri- 
bución será declarada e ingresada a través del Formulario 931 de AFIP. 

 

SÉPTIMO: El sindicato faculta a los Sres. Juan Carlos AGUIRRE y Guido A. 
ALVAREZ y el sector empresario faculta a los Sres. Walter PAVON y Javier GAL- 
DEANO para la elaboración y presentación de las planillas con los importes acor- 
dados y su aplicación a las escalas salariales y demás rubros convencionales. 

 

OCTAVO: Dentro de los primeros diez (10) días posteriores de cada mes, los 
empleadores          informarán          a         FOEVA          a                   correo 

gestionadministrativa@foeva.com.ar  la nómina de trabajadores que ocupe y 
hallan  sido  tomados  a  través  de  empresas  tercerizadoras  y  de  servicios 
eventuales, detallando su CUIT, así como la fecha de alta y, en su caso de 
baja. 

NOVENO: Ambas partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 

Social de la Nación que se proceda a la HOMOLOGACIÓN de lo acordado en el 
ámbito del CONVENIO COLECTIVO 154/91. Sin perjuicio de ello, recomiendan 
su inmediata aplicación, independientemente del trámite  o plazos que implique 
el procedimiento administrativo de homologación. En todo caso, una vez 
homologado el presente, cualquier suma ya devengada y no pagada deberá 
abonarse inmediatamente en una única vez. 

QUINTO: A solicitud del sector sindical, se establece que para todo el periodo 
acordado, los trabajadores que se desempeñen en el marco del CCT 154/91 y 
no se encuentren afiliados al gremio, efectuarán un aporte solidario del UNO 
COMA CINCO POR CIENTO (1,5%) a su cargo, calculado sobre los básicos de 
convenio de cada categoría que efectivamente perciban (proporcional al tiempo 
efectivamente trabajado), en tanto y en cuanto resultan beneficiarios de las cláu- 
sulas del Convenio Colectivo y acuerdos paritarios que rigen la actividad. El im- 
porte de este aporte será depositado a nombre de SOEVA de las filiales respec- 
tivas. 



Categoría

Antigüedad Por día Por mes Por día Por mes Por día Por mes Por día Por mes Por día Por mes Por día Por mes

0 a 3 años 10710,92 267773,00 11246,47 281162,00 11782,01 294551,00 12317,56 307939,00 12853,10 321328,00 13388,65 334717,00
3 a 6 años 10978,69 274468,00 11527,63 288191,00 12076,56 301915,00 12625,50 315638,00 13174,43 329361,00 13723,37 343085,00
6 a 9 años 11246,47 281162,00 11808,79 295220,00 12371,11 309278,00 12933,44 323336,00 13495,76 337394,00 14058,08 351453,00
9 a 12 años 11514,24 287856,00 12089,95 302249,00 12665,66 316642,00 13241,37 331035,00 13817,09 345428,00 14392,80 359820,00
12 a 15 años 11782,01 294551,00 12371,11 309278,00 12960,21 324006,00 13549,31 338733,00 14138,41 353461,00 14727,52 368188,00
15 a 18 años 12049,79 301245,00 12652,27 316307,00 13254,76 331370,00 13857,25 346432,00 14459,74 361494,00 15062,23 376556,00
18 a 21 años 12317,56 307939,00 12933,44 323336,00 13549,31 338733,00 14165,19 354130,00 14781,07 369527,00 15396,95 384924,00
21 a 24 años 12585,33 314634,00 13214,60 330365,00 13843,86 346097,00 14473,13 361829,00 15102,40 377560,00 15731,66 393292,00
24 a 27 años 12853,10 321328,00 13495,76 337394,00 14138,41 353461,00 14781,07 369527,00 15423,72 385594,00 16066,38 401660,00
27 a 30 años 13120,88 328022,00 13776,92 344424,00 14432,96 360825,00 15089,01 377226,00 15745,05 393627,00 16401,10 410028,00
Más de 30 años 13388,65 334717,00 14058,08 351453,00 14727,52 368188,00 15396,95 384924,00 16066,38 401660,00 16735,81 418396,00

El Encargado percibirá el 30% sobre el sueldo  establecido para el obrero común (Art. 32°)
El Capataz percibirá el 35% sobre el sueldo establecido para el obrero común ( Art.32°)

NOTA:  Se establece una contribución extraordinaria a cargo de los empleadores de $1.200 por mes y por empleado declarado en OSPAV. Dicha contribución será declarada e 
ingresada a través del Formulario 931 de AFIP.

ASIGNACIÓN NO REMUNERATIVA A LIQUIDAR EN JUNIO  $              119.550,00 

PREMIO MENSUAL POR ASISTENCIA: $ 13.389,00 RETENCION SUBSIDIO POR SEPELIO: $ 4.285,00
REFRIGERIO PARA TODAS LAS CATEGORIAS: $ 92.702,00

FOEVA

ESCALA SALARIAL REVISIÓN  DE VIÑA C.C.T. N° 154/91    -JUNIO DE 2024-

Obrero Común Obrero Especializado Obrero c/oficio Tact-Topador-Chofer Injert. Y Parral. Mecánicos



Categoría

Antigüedad Por día Por mes Por día Por mes Por día Por mes Por día Por mes Por día Por mes Por día Por mes

0 a 3 años 11820,92 295523,00 12411,97 310300,00 13003,01 325076,00 13594,06 339852,00 14185,10 354628,00 14776,15 369404,00
3 a 6 años 12116,44 302912,00 12722,27 318057,00 13328,09 333203,00 13933,91 348348,00 14539,73 363494,00 15145,55 378639,00
6 a 9 años 12411,97 310300,00 13032,56 325815,00 13653,16 341330,00 14273,76 356845,00 14894,36 372359,00 15514,96 387874,00
9 a 12 años 12707,49 317688,00 13342,86 333572,00 13978,24 349456,00 14613,61 365341,00 15248,99 381225,00 15884,36 397110,00
12 a 15 años 13003,01 325076,00 13653,16 341330,00 14303,31 357583,00 14953,46 373837,00 15603,61 390091,00 16253,77 406345,00
15 a 18 años 13298,54 332464,00 13963,46 349087,00 14628,39 365710,00 15293,32 382333,00 15958,24 398957,00 16623,17 415580,00
18 a 21 años 13594,06 339852,00 14273,76 356845,00 14953,46 373837,00 15633,17 390830,00 16312,87 407822,00 16992,57 424815,00
21 a 24 años 13889,58 347240,00 14584,06 364602,00 15278,54 381964,00 15973,02 399326,00 16667,50 416688,00 17361,98 434050,00
24 a 27 años 14185,10 354628,00 14894,36 372359,00 15603,61 390091,00 16312,87 407822,00 17022,12 425554,00 17731,38 443285,00
27 a 30 años 14480,63 362016,00 15204,66 380117,00 15928,69 398218,00 16652,72 416319,00 17376,75 434419,00 18100,78 452520,00
Más de 30 años 14776,15 369404,00 15514,96 387874,00 16253,77 406345,00 16992,57 424815,00 17731,38 443285,00 18470,19 461755,00

El Encargado percibirá el 30% sobre el sueldo  establecido para el obrero común (Art. 32°)
El Capataz percibirá el 35% sobre el sueldo establecido para el obrero común ( Art.32°)

NOTA:  Se establece una contribución extraordinaria a cargo de los empleadores de $1.200 por mes y por empleado declarado en OSPAV. Dicha contribución será declarada e 
ingresada a través del Formulario 931 de AFIP.

ASIGNACIÓN NO REMUNERATIVA  $              128.800,00 

PREMIO MENSUAL POR ASISTENCIA: $ 14.777,00 RETENCION SUBSIDIO POR SEPELIO: $ 4.729,00
REFRIGERIO PARA TODAS LAS CATEGORIAS: $ 101.952,00

FOEVA

ESCALA SALARIAL REVISIÓN  DE VIÑA C.C.T. N° 154/91    -JULIO DE 2024-

Obrero Común Obrero Especializado Obrero c/oficio Tact-Topador-Chofer Injert. Y Parral. Mecánicos



Categoría

Antigüedad Por día Por mes Por día Por mes Por día Por mes Por día Por mes Por día Por mes Por día Por mes

0 a 3 años 12708,92 317723,00 13344,37 333610,00 13979,81 349496,00 14615,26 365382,00 15250,70 381268,00 15886,15 397154,00
3 a 6 años 13026,64 325667,00 13677,98 341950,00 14329,31 358233,00 14980,64 374516,00 15631,97 390800,00 16283,30 407083,00
6 a 9 años 13344,37 333610,00 14011,58 350290,00 14678,80 366971,00 15346,02 383651,00 16013,24 400331,00 16680,46 417012,00
9 a 12 años 13662,09 341553,00 14345,19 358630,00 15028,30 375708,00 15711,40 392786,00 16394,51 409863,00 17077,61 426941,00
12 a 15 años 13979,81 349496,00 14678,80 366971,00 15377,79 384445,00 16076,78 401920,00 16775,77 419395,00 17474,77 436870,00
15 a 18 años 14297,54 357439,00 15012,41 375311,00 15727,29 393183,00 16442,17 411055,00 17157,04 428927,00 17871,92 446798,00
18 a 21 años 14615,26 365382,00 15346,02 383651,00 16076,78 401920,00 16807,55 420189,00 17538,31 438458,00 18269,07 456727,00
21 a 24 años 14932,98 373325,00 15679,63 391991,00 16426,28 410657,00 17172,93 429324,00 17919,58 447990,00 18666,23 466656,00
24 a 27 años 15250,70 381268,00 16013,24 400331,00 16775,77 419395,00 17538,31 438458,00 18300,84 457522,00 19063,38 476585,00
27 a 30 años 15568,43 389211,00 16346,85 408672,00 17125,27 428132,00 17903,69 447593,00 18682,11 467053,00 19460,53 486514,00
Más de 30 años 15886,15 397154,00 16680,46 417012,00 17474,77 436870,00 18269,07 456727,00 19063,38 476585,00 19857,69 496443,00

ASIGNACIÓN NO REMUNERATIVA  $              136.200,00 
El Encargado percibirá el 30% sobre el sueldo  establecido para el obrero común (Art. 32°)

El Capataz percibirá el 35% sobre el sueldo establecido para el obrero común ( Art.32°)

NOTA:  Se establece una contribución extraordinaria a cargo de los empleadores de $1.200 por mes y por empleado declarado en OSPAV. Dicha contribución será declarada e 
ingresada a través del Formulario 931 de AFIP.

PREMIO MENSUAL POR ASISTENCIA: $ 15.887,00 RETENCION SUBSIDIO POR SEPELIO: $ 5.084,00
REFRIGERIO PARA TODAS LAS CATEGORIAS: $ 109.352,00

FOEVA

ESCALA SALARIAL REVISIÓN  DE VIÑA C.C.T. N° 154/91    -AGOSTO DE 2024-

Obrero Común Obrero Especializado Obrero c/oficio Tact-Topador-Chofer Injert. Y Parral. Mecánicos



Categoría

Antigüedad Por día Por mes Por día Por mes Por día Por mes Por día Por mes Por día Por mes Por día Por mes

0 a 3 años 13374,92 334373,00 14043,67 351092,00 14712,41 367811,00 15381,16 384529,00 16049,90 401248,00 16718,65 417967,00
3 a 6 años 13709,29 342733,00 14394,76 359869,00 15080,22 377006,00 15765,69 394143,00 16451,15 411279,00 17136,62 428416,00
6 a 9 años 14043,67 351092,00 14745,85 368647,00 15448,03 386201,00 16150,22 403756,00 16852,40 421310,00 17554,58 438865,00
9 a 12 años 14378,04 359451,00 15096,94 377424,00 15815,84 395397,00 16534,74 413369,00 17253,65 431342,00 17972,55 449314,00
12 a 15 años 14712,41 367811,00 15448,03 386201,00 16183,65 404592,00 16919,27 422982,00 17654,89 441373,00 18390,52 459763,00
15 a 18 años 15046,79 376170,00 15799,12 394979,00 16551,46 413787,00 17303,80 432596,00 18056,14 451404,00 18808,48 470213,00
18 a 21 años 15381,16 384529,00 16150,22 403756,00 16919,27 422982,00 17688,33 442209,00 18457,39 461435,00 19226,45 480662,00
21 a 24 años 15715,53 392889,00 16501,31 412533,00 17287,08 432178,00 18072,86 451822,00 18858,64 471466,00 19644,41 491111,00
24 a 27 años 16049,90 401248,00 16852,40 421310,00 17654,89 441373,00 18457,39 461435,00 19259,88 481498,00 20062,38 501560,00
27 a 30 años 16384,28 409607,00 17203,49 430088,00 18022,70 450568,00 18841,92 471048,00 19661,13 491529,00 20480,35 512009,00
Más de 30 años 16718,65 417967,00 17554,58 438865,00 18390,52 459763,00 19226,45 480662,00 20062,38 501560,00 20898,31 522458,00

ASIGNACIÓN NO REMUNERATIVA  $              141.750,00 
El Encargado percibirá el 30% sobre el sueldo  establecido para el obrero común (Art. 32°)

El Capataz percibirá el 35% sobre el sueldo establecido para el obrero común ( Art.32°)

NOTA:  Se establece una contribución extraordinaria a cargo de los empleadores de $1.200 por mes y por empleado declarado en OSPAV. Dicha contribución será declarada e 
ingresada a través del Formulario 931 de AFIP.

PREMIO MENSUAL POR ASISTENCIA: $ 16.719,00 RETENCION SUBSIDIO POR SEPELIO: $ 5.350,00
REFRIGERIO PARA TODAS LAS CATEGORIAS: $ 114.902,00

FOEVA

ESCALA SALARIAL REVISIÓN  DE VIÑA C.C.T. N° 154/91    -SEPTIEMBRE DE 2024-

Obrero Común Obrero Especializado Obrero c/oficio Tact-Topador-Chofer Injert. Y Parral. Mecánicos



Categoría

Antigüedad Por día Por mes Por día Por mes Por día Por mes Por día Por mes Por día Por mes Por día Por mes

0 a 3 años 14040,92 351023,00 14742,97 368575,00 15445,01 386126,00 16147,06 403677,00 16849,10 421228,00 17551,15 438779,00
3 a 6 años 14391,94 359799,00 15111,54 377789,00 15831,14 395779,00 16550,73 413769,00 17270,33 431759,00 17989,93 449749,00
6 a 9 años 14742,97 368575,00 15480,11 387003,00 16217,26 405432,00 16954,41 423861,00 17691,56 442289,00 18428,71 460718,00
9 a 12 años 15093,99 377350,00 15848,69 396218,00 16603,39 415085,00 17358,09 433953,00 18112,79 452820,00 18867,49 471688,00
12 a 15 años 15445,01 386126,00 16217,26 405432,00 16989,51 424738,00 17761,76 444045,00 18534,01 463351,00 19306,27 482657,00
15 a 18 años 15796,04 394901,00 16585,84 414646,00 17375,64 434391,00 18165,44 454137,00 18955,24 473882,00 19745,04 493627,00
18 a 21 años 16147,06 403677,00 16954,41 423861,00 17761,76 444045,00 18569,12 464228,00 19376,47 484412,00 20183,82 504596,00
21 a 24 años 16498,08 412453,00 17322,99 433075,00 18147,89 453698,00 18972,79 474320,00 19797,70 494943,00 20622,60 515566,00
24 a 27 años 16849,10 421228,00 17691,56 442289,00 18534,01 463351,00 19376,47 484412,00 20218,92 505474,00 21061,38 526535,00
27 a 30 años 17200,13 430004,00 18060,13 451504,00 18920,14 473004,00 19780,15 494504,00 20640,15 516004,00 21500,16 537504,00
Más de 30 años 17551,15 438779,00 18428,71 460718,00 19306,27 482657,00 20183,82 504596,00 21061,38 526535,00 21938,94 548474,00

ASIGNACIÓN NO REMUNERATIVA  $              147.300,00 
El Encargado percibirá el 30% sobre el sueldo  establecido para el obrero común (Art. 32°)

El Capataz percibirá el 35% sobre el sueldo establecido para el obrero común ( Art.32°)

NOTA:  Se establece una contribución extraordinaria a cargo de los empleadores de $1.200 por mes y por empleado declarado en OSPAV. Dicha contribución será declarada e 
ingresada a través del Formulario 931 de AFIP.

PREMIO MENSUAL POR ASISTENCIA: $ 17.552,00 RETENCION SUBSIDIO POR SEPELIO: $ 5.617,00
REFRIGERIO PARA TODAS LAS CATEGORIAS: $ 120.452,00

FOEVA

ESCALA SALARIAL REVISIÓN  DE VIÑA C.C.T. N° 154/91    -OCTUBRE DE 2024-

Obrero Común Obrero Especializado Obrero c/oficio Tact-Topador-Chofer Injert. Y Parral. Mecánicos


