AMinisterio de Trabajo,
&W& Wz S gcgm%(/ Social

MENDOZA, 5 de octubre de 2018.-

Ref. Expte. N° 1-217-315889-2018
EX - 2018 — 43602014 — APN — DRM#MT

BODEGA

En la fecha comparecen ante esta Delegacion Mendoza del Ministerio de Trabajo de la
Nacién, por una parte la FEDERA£ION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS Y
AFINES: los SRES. LUIS PEDERNERA y GUIDO ALBERTO ALVAREZ, y por el Sector
Empresario por la UNION VITIVINICOLA ARGENTINA EDUARDO SENRA por BODEGAS
DE ARGENTINA, WALTER PAVON, designados por todas las partes en el articulo QUINTO
del acuerdo salarial, para la firma de las planillas salariales resultantes del acuerdo firmado

el 01/10/2018, y quienes en este acto presentan las mencionadas planillas y las suscriben

ante mi funcionario actuante que certifica.

Con lo que se dio por terminadec el acto firmando los comparecientes para

constancia por ante mi que certifico.

g i Secretatio Adjunto ---CRET‘\5€§ SREVIAT
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Wilnlsterto de Traholo, Empleo v Sep. Social

DELEGACION REGIGNAL MENDOZA
EUSEBIO BLANCZO 450 - 2do. Plso

Ciudad (C.P. 5500) Mendoza
Tel, (0261) 4258249 - Fax- (0261) 4203420

REMUNERACIONES BASICAS CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 85/89

VIGENCIA : Octubre de 2018

OPERARIOS DIARIOC MENSUAL
Operaric Comun A 523,47 | 43.086,70
Ayudante de Reparto B 544,41 J 13.610,17
Operario especializado C 575,81 K 14.395,37
1/2 oficial D 596,75 L 14.918,84
Operario Calificado Choferes de
corta y media distancia.
Repartidores. Clarkista E 617,69 M 15.442 31
Chofer de larga distancia.
1/2 oficial tonelero F 638,63 N 15.965,77
Oficiales. Mecanicos tetrabrick.
Foguistas. Destiladores G 658,57 (@] 16.489,24
Oficiales toneleros vasija grande.
Encargados de seccién o de
secciones H 680,51 p 17.012,71
ADMINISTRACION Y MAESTRANZA MENSUAL
Cadete Q 13.086,70
Maestranza R 13.610,17
Auxiiiar General S 15.049,71
Auxiliar B T 15.704,04
Auxiliar A U 16.489,24
Encargado de Seccion \ 17.012,71

La antigiedad sera del 1% del basico de la categoria de 1 a 25 afios y del 0,5 % de 26 a 30 afios.

Se establece en el acuerdo paritario, el valor mensual de la compensacion por refrigerio
en fa suma de $ 1.500 {pesos un mil guinientos).

Se debe retener el 1,5% sobre los basicos del convenio como aporte solidario del empleado
no afiliado al Sindicato.

ADICIONALES POR CONVENIO
Concepto Articuios Importe Porcentaje
Herramientas Propias Art. 16 - inc D) 1.308,67 10%|Por mes
Tangues alcohol 800 litros Art. 20 - inc F) 31,41 6%|Por dia
Chofer c/acoplado o semi. Art. 24 -inc A) 104,69 20%Por dia
Chofer cffuncién repart. Art. 24 - inc C) 31,41 6% |Por dia
Chofer: viatico p/comida Art. 24 - inc G) 235,56 45%|Por comida
Chofer: viatico p/desayuno 104,69 20%|Por desayunc
Viajante: viatico p/comida Art. 27 - inc G) 1.086,20 8,3%|Por dia
Piacista sin automovil Art. 27 - inc H)
viatico ciudad 1.963,01 15%|Por mes
viatico fuera de ciudad 2.617,34 20%|Por mes
Manejo de dinero Art. 33 - inc A) 654,34 5%1Por mes
Presentismo completo Art. 35 - 1.308,67 10%|{Por mes
Presentismo peifecto Art. 36 - 654,34 5%jPor mes
Servicio Militar Art. 37 - 3.271,68 25%iPor mes
Seguro de Sepelio Art. 44 - 130,87 25%}Por dia .
C.omida p ftraba _Hs. Ext'ras | Art. 46 - 235,56 45%Por comide Boflegas de Argenting AC
Titulos secundario o Universitario| Art. 47 - 654,34 5%jPor mes n
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Kiinisteric do Trahajo, Empleo y Seg. Social

DELEGACION REGIONAL MENDOZA
EUSEBIO BLANSO 450 - 2do. Piso

Ciudad (C.P. 5500} Mendoza
Tel. (0261) 4258249 - Fax- (0261) 4203420

REMUNERACIONES BASICAS CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 85/89

VIGENCIA : Noviembre y Diciembre de 2018

CPERARIOS DIARIO MENSUAL
Operario Comun A 546,43 | 13.5660,68
Ayudante de Repartio B 568,28 J 14,207,11
Operario especializado G 601,07 K 15.026,75
1/2 oficial D 622,93 L 15.573,18
Operario Calificado Choferes de
corta y media distancia.
Repartidores. Clarkista E 644,78 M 16.119,60
Chofer de larga distancia.
1/2 oficial tonelero F 666,64 N 16.666,03
Oficiales. Mecanicos tetrabrick.
Foguistas. Destiladores G 688,50 0] 17.212,46
Oficiales toneleros vasija grande.
Encargados de seccion o de
secciones H 710,36 P 17.758,88
ADMINISTRACION Y MAESTRANZA MENSUAL
Cadete Q 13.660,68
Maestranza R 14.207 11
Auxiliar General S 15.709,78
Auxiliar B T 16.392,82
Auxiliar A u 17.212,46
Encargado de Seccion \' 17.758,88

La antigiiedad sera del 1% del basico de Ia categoria de 1 a 25 afios v del 0,5 % de 26 a 30 afios.

Se establece en el acuerdo paritario, el valor mensual de la compensacion por refrigerio
en la suma de $ 1.500 (pesos un mil quinientos).

Se establece una compensacion extraordinaria de $ 1.350 (pesos un mil trescientos cincuenta)
a liquidar con la mensualidad de Noviembre 2018.

Se debe retener el 1,5% sobre los basicos del convenio como aporte solidario del empleado
no afiliado al Sindicato.

ADICIONALES POR CONVENIO
Cencepto Articulos importe Porcentaje
Herramientas Propias Art. 16 - inc D) 1.366,07 10% |Por mes
Tanques alcohol 800 litros Art. 20 - inc F) 32,79 6% |Por dia
Chofer c/acoplado o semi. Art. 24 - inc A) 109,29 20%|Por dia
Chofer c/funcion repart. Art. 24 - inc C) 32,79 6% |Por dia
Chofer: viatico p/comida Art, 24 - inc G) 245,89 45% |Por comida
Chofer: viatico p/desayuno 109,29 20%|Por desayuno
Viajante: viatico p/comida Art. 27 - inc G) 1.133,84 8,3%|Por dia
Piacista sin automovil Art. 27 -inc H)
viatico ciudad 2.049,10 15%|Por mes
viatico fuera de ciudad 2.732,14 20%|Por mes
Manejo de dinero Art. 33 -inc A) 683,03 5% |Por mes
Presentismo completo Art. 35 - 1.366,07 10%|Por mes
Presentismo perfecto Art. 36 - 683,03 5%|Por mes
Servicio Militar Art. 37 - 3.41517 25%|Por mes >
Seguro de Sepelio Art. 44 - 136,61 25%1Por dia [ Ledra Al _
Comida p /tiraba Hs. Exfras Art. 46 - 245,89 45%|Por comida 20deYas de Argentinz. ¢
Titulos secundario o Universitario| Art. 47 - 683,03 5%iPor mes
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DELEGACION REGIONAL MENDODZA
EUSEBIO BLANTZO 450 - 2do. Plso

Ministerio do Trahajo, Empleo y Seg. Social

Ciudad (C.P. 5500) Mendoza
Tal, (0261) 4268249 - Fax- (026]) 4203420

REMUNERACIONES BASICAS CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 85/89

VIGENCIA : Enerode 2019

OPERARIOS DIARIO MENSUAL
Operario Comun A 564,79 | 14.119,86
Ayudante de Reparto B 587,39 J 14.684,65
Operario especializado C 621,27 K 15.531,85
1/2 oficial D 643,87 L 16.096,64
Operario Calificado Choferes de
corta y media distancia.
Repartidores. Clarkista E 666,46 M 16.661,43
Chofer de larga distancia.
1/2 oficial tonelero F 689,05 N 17.226,23
Oficiales. Mecanicos tetrabrick.
Foguistas. Destiladores G 711,64 O 17.791,02
Oficiales toneleros vasija grande.
Encargados de seccién o de
secciones H 734,23 P 18.355,82
ADMINISTRACION Y MAESTRANZA MENSUAL
Cadete Q 14.119,86
Maestranza R 14.684,65
Auxiliar General S 16.237,84
Auxiliar B T 16.943,83
Auxiliar A U 17.791,02
Encargado de Seccidon v 18.355,82

La antigliedad sera del 1% del basico de la categoria de 1 a 25 afios y del 0,5 % de 26 a 30 afios.

Se establece en el acuerdo paritario, el valor mensual de la compensacion por refrigerio
en la suma de $ 1.500 (pesos un mil quinientos).

Se debe retener el 1,5% sobre los basicos del convenio como aporte solidario del empleado

no afiliade al Sindicato.

ADICIONALES POR CONVENIO
Concepto Articulos Importe Porcentaje

Herramientas Propias Art. 16 - inc D) 1.411,99 10%
Tanques alcohol 800 litros Art, 20 - inc F) 33,89 6%
Chofer c/acoplado o semi. Art. 24 - inc A) 112,96 20%
Chofer cffuncién repart. Art. 24 - inc C) 33,89 6%
Chofer: viatico p/comida Art. 24 - inc G) 254,16 45%
Chofer: viatico p/desayuno 112,96 20%
Viajante: viatico p/comida Art. 27 - inc G) 1.171,95 8,3%
Placista sin automavil Art. 27 - inc H)

viatico ciudad 2.117,98 15%
viatico fuera de ciudad 2.823,97 20%
Manejo de dinero Art. 33 -inc A) 705,99 5%
Presentismo completo Art. 35 - 1.411,89 10%
Presentismo perfecto Art. 36 - 705,99 5%
Servicio Militar Art. 37 - 3.529,97 25%
Seguro de Sepelio Art. 44 - 141,20 25%
Comida p /traba Hs. Extras Art. 46 - 254,16 45%
Titulos secundario o Universitario| Art. 47 - 705,99 5%
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DELEGALION REGIONAL MENDOZA

EUSEBIO BLAN

Winisterto do Trabolo, Empleo y Sog. Social

0O 450 - 2do. Piso

~
-

Ciudad (C.P. 5500} Mendoza
Tel. (0261) 4258249 - Fax- (0261) 4203420

REMUNERACIONES BASICAS CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 85/89

VIGENCIA : Febrero de 2019

OPERARIOS DIARIO MENSUAL
Operario Comun A 587,75 | 14.693,84
Ayudante de Reparto B 611,26 J 15.281,589
Operario especializado C 646,53 K 16.163,22
1/2 oficial D 670,04 L 16.750,98
Operario Calificado Choferes de
corta y media distancia.
Repartidores. Clarkista E 693,55 M 17.338,73
Chofer de larga distancia.
1/2 oficial tonelero F 717,06 N 17.926,48
Oficiales. Mecanicos tetrabrick.
Foguistas. Destiladores G 740,57 &) 18.514,24
Oficiales toneleros vasija grande.
Encargados de seccidn o de
secciones H 764,08 P 19.101,99
ADMINISTRACION Y MAESTRANZA MENSUAL
Cadete Q 14.693,84
Maestranza R 15.281,59
Auxiliar General S 16.897,92
Auxiliar B T 17.632,61
Auxiliar A U 18.514,24
Encargado de Seccidn \' 19.101,99

La antigliedad sera del 1% del basico de |a categoria de 1 a 25 afics y del 0,5 % de 26 a 30 afios.

Se establece en el acuerdo paritario, el valor mensual de la compensacion por refrigerio
en la suma de $ 1.500 (pesos un mil quinientos).

Se debe retener el 1,5% sobre los basicos del convenio como aporte solidario del empleado
no afiliado al Sindicato.

ADICIONALES POR CONVENIC

Concepio Articulos Importe Porcentaje
Herramientas Propias Art. 16 - inc D) 1.469,38 10%|Por mes
Tanques alcohol 800 litros Art. 20 - inc F) 35,27 6% |Por dia
Chofer c/acoplado o semi. Art. 24 - inc A) 117,65 20%|Por dia
Chofer c/funcion repart. Art. 24 - inc C) 35,27 6% |Por dia
Chofer: viatico p/comida Art. 24 - inc G) 264,49 45% |Por comida
Chofer: viatico p/desayuno 117,55 20%|Por desayuno
Viajante: viatico p/comida Art. 27 - inc G) 1.219,59 8,3%|Por dia
Placista sin automovil Art. 27 - inc H)
vigtico ciudad 2.204,08 15% |Por mes
viatics fuera de ciudad 2.938,77 ) 20%|Por mes
Manejo de dinero Art. 33 - inc A) 734,69 5% |Por mes
Presentismo completo Art. 35 - 1.469,38 10% |Por mes
Presentismo perfecto Art. 36 - 734,69 5%|Por mes
Servicio Militar Art. 37 - 3.673,46 25%|Por mes
Seguro de Sepelio Art. 44 - 146,94 25% |Por dia
Comida p /ftraba Hs. Exiras Art, 46 - 264,49 45% |Por comida
Titulos secundario o Universitario| Art. 47 - 734,69 5% |Por mes
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