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BUENOS AIRES, 09 MAR 7010

VISTO el Expediente N° 1.347.994/2009 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes Nros. 24.013 y 25.191, la Ley de
Ministerios N° 22.520, el Decreto N2 453 de fecha 24 de abril de 2001 y su modificatorio, y
la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 543

de fecha 11 de agosto de 2004 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que la actividad rural alcanza a diversos sectores productivos, que no se rigen
en materia laboral uniforme o genéricamente por la Ley del REGIMEN NACIONAL DEL
TRABAJO AGRARIO (RNTA) N° 22.248, ni consecuentemente por la Ley del REGISTRO
NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE) N° 25.191.

Que se verifica la existencia de un conflicto en relacién al régimen de
prestaciones sociales por desempleo aplicable a los trabajadores vitivinicolas.

Que debe darse certeza y seguridad juridica a trabajadores y empleadores en
cuanto al marco aplicable a las prestaciones por desempleo del sector vitivinicola.

Que la actividad vitivinicola se halla regida actualmente por el CCT N° 154/91
pero reconoce antecedentes muy antiguos de negociacion colectiva en el marco de la Ley
N° 14.250, tal el caso del CCT N° 45/75, y de ello resulta su exclusién del régimen legal

aprobado por la Ley N° 22.248, conforme articulo 144 del REGIMEN NACIONAL DEL
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TRABAJO AGRARIO (RNTA).

Que existen diferencias de las representaciones de trabajadores y
empleadores en la actividad vitivinicola respecto de las tareas propias del ambito rural,
advirtiéndose también en el sector agrario una diversidad de subsistemas de la seguridad
social.

Que, inveteradamente las cotizaciones se realizan con destino a la Obra
Social del Personal de Actividades Vitivinicolas (OSPAV), asi como la cuota sindical en
ese sector-se destina al SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS Y
AFINES (SOEVA).

Que conforme lo establece el articulo 2° REGIMEN NACIONAL DEL
TRABAJO AGRARIO (RNTA) aprobado por Ley N° 22.248, y ante la existencia de una
situacion de cuestionamiento o duda en cuanto al régimen aplicable y a las obligaciones
emergentes, se debe estar a la naturaleza de las tareas que se realizan en vista a
determinar el caracter rural de las mismas.

Que la actividad de los trabajadores y empleadores del sector vitivinicola se
halla directamente relacionada con el propdsito industrial y de comercializacion sefialado
con anterioridad.

Que merece particular importancia el alcance que reviste la categoria
convencional del obrero de vifia en el CCT N° 154/91.

Que por el expediente citado en el Visto y lo verificado por la Provincia de
MENDOZA, surge que la actividad que desarrolla el obrero de viiia incluye una diversidad

y complejidad de tareas que forman parte inseparable del proceso de industrializacion de

la vid./
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Que los obreros de vifia se dedican al cultivo de la vid, entendiéndolo como
una actividad que va mas alla de la cosecha y empaque, relacionandose en forma directa
con su industrializacion.

Que, consecuentemente, las tareas que desarrollan los obreros de vifias no
quedan alcanzadas por el concepto de trabajo rural que recepta el REGIMEN NACIONAL
DEL TRABAJO AGRARIO (RNTA), por tener relacion directa y practicamente inescindible
con la actividad industrial vitivinicola.

* Que; asimismo, la actividad del sector vitivinicola puede ser considerada como
independienkté y auténoma de las actividades sindicadas genéricamente como rurales, ya
que se vincula prioritariamente y en forma indisociable con la produccion de uvas para
vinificar y con la elaboracién, fraccionamiento y comercializacién de vinos.

Que por el articulo 4° de la Ley N° 25.191, no se menciona a la actividad
vitivinicola, ni extiende en forma explicita su vigencia, alcance y aplicacién a la misma,
limitandose a las relaciones reguladas por las Leyes Nros. 22.248 y 23.808.

Que, en consecuencia, el REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES
RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE) no resulta ser abarcativo en forma
indiscriminada de los diversos sectores cuya actividad se despliega en el ambito agrario.

Que la integracion del Directorio del REGISTRO NACIONAL DE
TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE) estd reservada
exclusivamente a los representantes designados por las entidades que conforman la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA), de conformidad con lo

///‘ establecido en la reglamentacion de la Ley N° 25.191 (articulo 13 del Decreto N° 453/01).
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Que cabe expresar que el Decreto N° 1370/08 amplia la posibilidad de
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convenios de corresponsabilidad gremial para entidades suficientemente representativas,
formen o no parte dei REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y
EMPLEADORES (RENATRE).

Que ello implica reconocer realidades diferenciadas y especificas en el sector
rural, no alcanzadas necesariamente por el REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES
RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE).

Que por el articulo 4° del Decreto N° 1370/08, se contempla la coexistencia de
la Contribucién Unificada de la Seguridad Social (CUSS) creada por Decreto N° 2281/91 y
dela contribubién establecida por la Ley N° 25.191.

Que por el articulo 22 de la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 543/04, se establece el subsistema para las
prestaciones por desempleo a cargo del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES
RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE), manifestando que: “Respecto de aquellos
trabajadores que desarrollen sus tareas en la actividad rural y afines cuyas relaciones de
trabajo se rijan por la Ley N° 22.248, el REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES
RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE) podra suscribir convenios con las
Asociaciones Profesionales de Trabajadores que detenten la personeria gremial para
representarlos, a los fines de armonizar la aplicacion de las disposiciones legales del
Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo en sus respectivos dmbitos personales
de incumbencia...”

Que de conformidad con lo estipulado en el considerando anterior, los trabajadores
que no se rigen por la Ley N° 22.248 no quedan automaticamente comprendidos en el

ambito de aplicacion de la Ley N° 25.191, ni en el del REGISTRO NACIONAL DE
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TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE).

Que refuerza esa inteligencia lo establecido en el articulo 20 de la Resolucién
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 543/04, donde
también se supedita la inclusién de los trabajadores cuyas relaciones de trabajo no se
rijan por la Ley N° 22.248, a los convenios que se suscribieren en el marco de dicha
resolucion.

Que a los fines del cumplimiento de las obligaciones y derechos instituidos por
el Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo se verifica que los trabajadores y
empleadores alcanzados por el CCT N° 154/91, histdrica y pacificamente se rigieron y se
rigen por las disposiciones de la Ley N® 24.013, su reglamentacion y modificatorias.

Que en la actividad, los empleadores de vifia contindan aportando al FONDO
NACIONAL DE EMPLEOQ y lo han hecho desde la vigencia del mismo.

Que dicho Fondo es administrado por la ADMINISTRACION NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), que como organismo publico no ha objetado tal
situacion, existiendo inclusive resoluciones judiciales que ratifican tal criterio.

Que conforme la jurisprudencia pacifica de la CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE MENDOZA, provincia donde se desarrolla
fundamentalmente la actividad vitivinicola, los obreros de vifias se hallan excluidos del
ambito de aplicacién de la Ley N° 22.248, correspondiéndoles la aplicacién de la Ley de
Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976).

Que se ha procedido al analisis de la normativa y las situaciones existentes,

concluyéndose que los diversos elementos de juicio deben ser valorados e interpretados

/Ayﬂ con un criterio sistémico.
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Que en virtud de lo expuesto en el considerando precedente, la convalidacion
del sistema de prestaciones por desempleo aplicable a los trabajadores vitivinicolas no
debe desatender ni desvincularse de los parametros que hacen a la realidad global e
integral de esa actividad.

Que, en este enfoque sistémico es imprescindible una lectura de la
problematica en cuestion enmarcada en elementos como los subsistemas de seguridad
social que resultan aplicables en el presente a la actividad vitivinicola, tal como el de
obras sociales sindicales y el FONDO NACIONAL DE EMPLEO, los criterios
preva_lecientés en nuestro ordenamiento juridico en cuanto a las formas de organizacion
sindical, y la aplicacion de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0.1976) y las
convenciones colectivas de trabajo como elemento caracterizado de una determinada
actividad productiva.

Que por los fundamentos vertidos en los considerandos antes sefialados, es
pertinente resolver la presente cuestién, que afecta a trabajadores y empleadores del
sector con eventuales situaciones de inseguridad juridica, desde y en el marco de la
actividad prevalente, tal el caso de la vitivinicola.

Que, en sustento de lo indicado, las situaciones vinculadas con la Resolucion
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL N° 543/04, y también
descriptas en considerandos anteriores, son un criterio de apreciacién que se entronca
con el enfoque sistémico de la cuestion a resolver.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de la
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Ley de Ministerios N2 22,520 (texto ordenado por Decreto Ne 438/92) y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Establécese, a los fines del cumplimiento de las obligaciones y del
ejercicio de los derechos instituidos por el Sistema Integral de Prestaciones por
Desempleo, que los empleadores y trabajadores comprendidos en el ambito del CCT N°
154/91 se rigen exclusivamente por las previsiones de la Ley N° 24.013, sus

modificatorias y reglamentarias.

/K /,4(/ ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.

@ RESOLUCION M.T.E.y S.8. N¢ 2 51}_

Dr. CARLOS A, TOMADA

/ Ministro de Tr o, ¢
/ @d Soclal




