S.0.E.V.A. de RIVADAVIA

SINDICATO QBREROS ¥ EMPLEADOS VITIVINICOLAS DE RIVADAVIA
Personaria Gremial 1037 Representazion para los Dpin. De Rivadavia y Junin

Samiento 161 - Rivadavia (Mendoza) Tel. 0263 - 4442672/4445023 oficia@soevarvadawa org

COMUNICADO

Esiablécese los requisitos gue debera cumplir la nomina da parsonal afiliado qua deben comunicar los
empleadores pravista en ol articulo 6° de la Ley 24 642,

Ciudad de Rivadavia [Provincia de Mendaza, 1 de Junio de 2015

VISTO:

Lo normade per los articulos 2° punto a), 3%, 6° punto a) y c) y 18° del Estatuto Gremial y la necesidad
de que Ia Asociacion Sindical mantenga actualizado &l padron de empleadores y la ndmina trabajadores
asociados v,

CONSIDERANDO:

Que el articula 2° da la Ley 24.642 dispone gue los empleadores deberdn depositar a la orden de la
asociacion sindical respectiva las cuolas a carge de los afiliadas, en la misma fecha que los aportes y
contribuciones al Sistema de Seguridad Social, siendo responsables direclos del importe de las
relenciomes gue no hubieran sido efectuadas.,

Cue 1a citada norma en el articulo 6° establece que los empleadores deberdn reguerir a los trabajadores
que manifiesten si se encuantran afiliades a la asociacidn sindical respectiva y comunicar mensualmente
a la misma la ndmina del personal afiliado, sus remuneraciones, las allas y bajas que se hayan
producido durante el periodo respectivo, y las cuotas y contribuciones que corespondan a cada
trabajador.

Que Ios trabajadores asociados deben abonar puntualmente la cuota sindical para gozar de los
dereches que les acuerda el Estatulo asi como los servicios de la institucidn,

Que la dispesician citada en el Visto, faculta al Sindicato de Obreros y Empleados Vitivinicolas de
Rivadavia - Mandoza para establecer los requisilos que deberd cumplir la némina de afiliados que deben
comunicar los empleadores,

Por ello, en funcidn de lo previsto en &l aiculo 17° y 187 del Estatuto vy de las Leyes 23.551 v 24.642,

EL SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE CEREROS Y EMPLEADOS VITIVINICCLAS DE
RIVaDAVIA MENDOZA (SOEV.A)

RESUELVE:
Articula 1°.- Que se consideran requisitos esenciales de la ndmina de personal pravista en el articulo 6°
de la Ley 24.642 los siguientes:
&) Mombre y apellido o razén social del empleador,
b} Domicilio social y clave Unica de identificacién tributaria (C.U.1.T.) del empleador;
¢) Direccidn de correo elecirénico del empleadar;
d) Datalle de la totalidad de los trabajadores, indicando aquellos que aportan Cuota Sindical y aguellos
gue aporian Aporte Solidario, con el siguiente detalle: nombre y apellido, C.U.I L, facha da ingreso, altas
y bajas producidas en el periodo, remuneracion y retencion efecluada.
Articulo 2°.- Pdngase en conocimiento de los frabajadores que deben dar cuenta al Sindicato de los
cambias de domicilio o lugar de trabajo.
Articulo 3°.- Registrese, comuniquese vy oportunamente archivese.
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