5015 — Afio det Trabao Decente, la Satud v Segundad de los Tra bapadores”

Mendeza, 2% de Marzo de 201 1 .-

Ref, Expte. N° 1-217-285799-2010

En la fecha comparecen por ante esta Delegacién Regional
Miendoza a la andiencia fijada para las 09:30 horas. por FEDERACION DE OBREROS
¥ EMPLEADOS VITIVINICOLAS ¥ AFINES: los SRES., RAMON ENRIQUE
PAVEZ: MICUEL RAMON MONTANA; ANGEL ZALAZAR; OSVALDO
LUIS SOLOA: OSCAR MOYANO; HUMBERTO MOYA; RODOLFO
MARTINEZ: ANDRES ORTEGA: RAMON MaZa MIGUEL ANGEL
CARRASCO v MIGUEL ANTONIO GALVAN, miembros paritarios designadas
por FOEVA y por ¢l sector empresarior SERGIQ COLOMRBO, por la CAMARA
ARGENTINA DE EXPORTADORES DE MOSTD, por el Sr. WALTER PAVON por
BODEGAS DE ARGENTINA ASOCIACION CIVIL, MAURO S0SA por el
CENTRO VINATEROS y BODEGUEROS DEL ESTE, EDUARDO SENRA por la
UNION  VITIVINICQLA ARGENTINA, el Dr. RAUL PISOLITTO por
ASOCIACION COOPERATIVAS VITIVINICOLAS v FRANCISCO LOPEZ por la
ASOCIACION VINATEROS DE MENDOZA. Abiertn el acto por e} funcionaric
interviniente v Inego de un intercambio de propuestas entre las partez se concluye lo
L L ettt e A RN ]

I.- OBREROS DE BODEGA (CCT N° 85/89)

PRIMERCO: Establecer la siguwiente grifla de incrementos rerauneratorios ¥ no
remuneratorios para ¢l periodo comprendido entie marzo de 2.011 hasta febrero 2,012,

nclusive: Smmtm e e T
! | REMUNERATIVO
i — BAsICO NO
MES INICIAL REMUNERATORIO
mar-11 5201540 $ 600.00
ahe-] |  §2.01540 _ 5600,00]
may-11]  $2.015.40 S 600.00]
L jumell] _$2.01540 $ 600,00
| okl $2.015.40 B 700,00
| ago-lll §$2.115,40} $ 600,00
sep-111 $2.115,40] § 600,00
oet-111 $2.115.40 $ 600,00
nov-11 | §2.115,40 $ 600,00 |
die-1] $2.215,40 § 500,00
o | enet2 £2.215.40 $ 700,00 |
” feh-12 $2.615.40 $ 0,00}
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SEGUNDD: Los incrementos no remuneratorios acordados serdn gbonados ‘en su

2011 - Afe del Trabgjo Deger. “ s

totalidad a aquellos trabajadores que en e] més correspondisnte cumplan con'la totalidad -~

de las jornades hdbiles

de dicho mes, En su defecto, se liguidarin en forma
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il proporcional, Ipualmente, serdn reconco cidos en aguellas jomadas e que el tra aba Jad+

:E:-%"* ﬁsﬁ.wa. ot & o IQHIETE ie 1 £ ra que t 7 y o & i
colective,, . - i

'"TERCERQ: En ocasion de la vigencia de los incremenios remunesatorios da aposto de-
2011, diciembre de 2011 vy febrero de 2012, estos serdn trasladedos a la esuala salarial”
prevista en el convenio, —re s e :

CUARTOQ: Por el periodo comprendido entre los meses de Marzo 2 Noviembre dol

2.011, inclusive, los empleadores se obligun a realizar unz contribucisn -::xtraordinaqi{\

de pesos TREINTA (3 30) por trabajador y por mes. con destine a la Obm Social en [4
que se encuentre afiliado cada wabajader v siguiends el eriterio de proporcionalidad -

establecido en la cléusula sepunda, en el caso del que ! trabajador no hubiere trabajade, -
todas los dias habiles ni fuers acreedor a cuaiquiera de las licencias pagas gue prevé fa’,

LCT. Asimismo, se acuerda que dicha contribucién extraordinaria serd de PESOS
. VEINTICINCO {$ 25) para el mes de Diciembre de 2.011 ¥y d= PESOS TREINT: Y.
CINCO (3 35) para el mes de Enero de 2.012. Los mencionados importes seran
depositados mediante el formulario 931 de AFIP, dentro del plazo legal del mes que
cotresponda, junto con los recursos de la seguridad social, '

QUINTO: Los inerementos acordados incluyen v absorberdn hastz sy concurrencia [a !
i totalidad de cualquier adicional o incremento future, remuneratorio o no remuneratorio” -
] que pidiera fijar ¢l Poder Ejecutive Nacional o cualguier ofra autoridad competenie
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rubro rePnerativo o no remunerativo que 1os e

los salarios convencionales hasta la fecha v

: que no hubiere tenido como fuente 1
Negociacion Colectiva, - %
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SEXTO: £l sector Sindical faculta 3 los Sres. ANGEL ZALATAR 3
MONTANA y OSVALDO SOLOA y e} sector . MIGUEL EAMON

: empresario a los Sres, EDUARDO
SE;:EL :ﬂ::ﬂtl TER lPﬁ‘r"DN para que c? el plazo de cinco (5) dias habiles acompalien
: NS da respectiva planifla con los yal : : 3
correspendieates a Febrero 2,012, 0res acordados incluidos los |

e

L
'H._Hx-\_

¥

o b e et e i e

“.'-_-'Ef"g'ir:ftﬂ: Para todo el periodo comprendido
sector sindical, las partes convienen Jg v :

eslablecide por las cliysu] .. : :
5010 “h-._Ff_h__ USUiES octava y novena del acuerdg salarial celebrado en ¢ afg
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OCTAVO: A fin de mejorar Itimi .

oc ¥ completar la legitimidad daf seclo ]

pfsdidu de Ia CAM&R_A /HEDRISTAS {miembro pafitario), se o
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hasta el 28 de febrerp del 2.012. Ademds, absorben hasta su concurrencia toda suma ¢ ;
mpleadores hubieran otorgado por sobre §



#3041 AAc del Trabajo Decente, iz Salud y Ssguridad de los Trabajadores”

ratificar ¢l presente acuerdo a Ja mencionada Camara én la persona de S TR AT
PEDRO PRINCIPE en el domicifio sito en Av. LENDRO N. ALEM 734 de la CABA-

[L- OBREROS DE VINA (CCT N° 154/91)

PRIMERO: Establecer la siguiente grilla de incrernentos remunctatorios ¥ no
remuneratorios para el periodo comprendide entre marzo de 2.011 hasta febrero 2012,

TTHCIRIGTVIE T o s o i i & e o e M S i S s e "
! REMUNERATIVO
| - BASICO NO
| mES INICIAL REMUNERATIVO!
T marl $1.924,00 1 $573
| abrll] £ 1.924,00 $ 573
may-11 $ 1.924.00 . $573
jon-l1]  $1.924.00 5573
__wknl___ sismso 5 663 7
a1 ] - 201936 - 5573
sep-i1 £2.019.36 $ 572 ;
o=l | 200936 $ 573 /
MR $2.019.36 P £
__dic-il $2.114,82 3477 (7\_//
ene-12 §$2.114,82 $ 665 e
feb-12]  $2.49666 %000 : "'1

|' ; : N
\ﬂ_ J SEGUNDO: Los incremenios no remuneratorios acordados serin abopados en su |

totalidad a aquellos trabajadores que en el mes correspondiente cumplan con la totalidad /
de las jornadas hdbiles de dicho mes. En su defecio, se liquidaran en forma
proporcional. Jgualmente, serén reconocidos en aquellas jornadas en que ¢l Irabajadﬂr

sea acreedor a cualquiera de las licencias pagas que prevea Ia LCT 3,' el mnvmm
colectivo, " e L

2011, diciembre de 2011 y febrero de 2012, ¢stos serdn tasiadados a la escala salarial
S prevista en el convenia.
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’;/L} TERCERO: En ocasion de la vigencia de los incrementos remuneratorios de agosto de
-

CUARTO: En ocasién de la vigencia de los incrementos remuneratorios de agosta de
- h 2011, diciermnbre de 201] vy febrera de 2012, estos serin Gasladados a los basicos de
_‘___,_1{. cada cateporfa en Ta proporcion prevista en el citado convenio - -

des ptsos VEINTINUEY /@
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Alndstara db %mﬂcﬁsb.

en la que st encuentre afiliado cada uebajador v siguiendo el criterio de
proporcionatidad establecido en la cléuzula segunda, en el caso del que el trabajador no
hubisre trabajado todos los dias hdbiles ni fuera acreedor 3 cualquiera de las licenciae
pagas que prevé la LCT. Asimismo, sc acuerda gque dicha contribucion extranrdinana
cerd de PESOS VEINTICUATRO {$ 24) para el mes de Diciembre de 2.011 y de
PESCOS TREINTA Y TRES (% 33) para ¢} mes de Enero de 2.012. Los mencionados
impories serdn depositados mediante el formulario 931 de AP, dentro del plazo lepal
del mes que corresponda, junto con los recursos de la segundad soial —ceemeneonaene

SEXTO: Los incrementos acordados incluyen ¥ absorberan hasta su concurrencia la
totalidad de cualquicr adicional o insremento futuro, remuneratorio o no remuneratoric
que pudiera fijar el Poder Ejecutivo Macional o cualquier oira autoridad competents
Lasta el 28 de febrero del 2.012. Ademas, absorben hasta su concurrencia toda suma o
rubro remunerative o no remunerative que los empleadores hubieran otorgado por sobre
las salarios convencionaies hasta la fecha v que no hubiere temdo como fuente Iz
Megoctacion Colectiva. --wm-me- o e s i ;

SEPTIMO: Ei sector Sindical faculta a los Sres. ANGEL ZALAZAR, MIGUES
TAMON MONTANA y OSVALDO SOLOA v o seclor empresanio 2 los Sres
EDUARDO SENRA v WALTER PAVON para que cn <l plazo de cinco (5) dias
hihiles acompafien e estas actuaciones la respectiva planilla con los valores acordados
snctuidos los correspondientes a Febrero 2012, —oovemme . .
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x JIIL.- TACHO DE UVA

\{H sector sindical, las partes convienen ia vigencia del aporte solidaric en forma idéntica

’

—" PRIMERO: Las partes convienen en fijar un valor minimo per tacho o gamnela de uve

de Ia cosecha 2011, en ia suma de § 1,95 {pesos uno con noventa y Cineo centavos)

ﬁ coma neto de bolsillo para el trabajador. En consecuencia, se establece un precio brute
I de § 2.35 (pesos dos con freinfa ¥ einco centavos) por unidad: que imcluye el
proporeional del SAC (8,33%). licencia ordimaria vacacicnal (496} ¥ los aportes a la

seguridad social. Se dejan a salvo los mavores valores que las partes puedsn concerta:

J en las unidades productivas en funcidn de sus cualidades especificas y de las
caracteristicas de 1a explotacion y/o los productos objeto de la recolecaldn. ~—verr—em-

it SEGUNDQ: St establece que la cuota sindical serd eauivalents al 2% (dos por clento:
del precio bruto abonado vy su pago se ajustard 2 o que disponen los articulos 12, 20
{inc. “e™} v concordantes de la ley 23,551 v 6 y concordariics de la ey 24.642, —ssmmmmees

TERCEROQ: Las partes acuerdan, que el presente convenio tiene alcance para toda Iz
jurisdiccion del CCT 134/91, debicndo depositarse los aportes y coninbugionss,s
sistema de scpuridad socialivia AFIP, & ravés del Codize ;g: Obra Soctal 12
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QCTAVO: Para sodo el periodo comprendide por el presente acuerdo v a solicitud drf'

establécido por las cliusulas octava ¥ novena del acuerde salanal celebrado en e aﬁr.-t'-.-_

2011 — &R0 del Trabap Decanlz, i Salud v Sagunidad de los Trabaadores”
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3011 - Afie del Trabisjo Decante, 12 Salud y Saguridad de los Trebaera ores™

A imistevie oo T Sagse,
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10LO 1ON: Ambas partes solicitan 2l Minsteric de Trabajo, Emplec -

Seguridad Social de la Nacién la homoloegacion de lo acordado. -
Con lo que se dio por terminada la reunidn y previa iectura y rat*f'camﬁn de este acla,
firman los -:umparmmntcs &n i que certificn, - e g e 5
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